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1. Introducere in angajarea persoanelor
vulnerabile

1.1. Definirea Grupurilor Vulnerabile

1. Introducere

Discriminarea in intreprinderile de economie sociala poate afecta angajatii, beneficiarii si
comunitatea Tn ansamblu. Promovarea egalitatii de sanse si prevenirea discriminarii sunt aspecte
esentiale pentru functionarea etica si sustenabila a acestor intreprinderi.

Tipuri de Discriminare in intreprinderile de Economie Sociala

e Discriminare directa — tratarea diferitd a unei persoane pe baza unui criteriu protejat (gen,
varsta, dizabilitate, etnie etc.).

¢ Discriminare indirecta — aplicarea unei reguli sau politici care dezavantajeaza anumite
grupuri.

e Hartuire — comportament ostil sau ofensator bazat pe criterii de discriminare.

e Victimizare — represalii asupra unei persoane care a raportat o situatie de discriminare.

2. Definitia Grupurilor Vulnerabile

Grupurile vulnerabile sunt acele categorii de persoane care se confruntd cu obstacole semnificative
in accesarea oportunitatilor economice, educationale si sociale. Aceste grupuri sunt adesea supuse
discriminarii, excluziunii sau inegalitatii de sanse, ceea ce le face mai susceptibile la saracie,
marginalizare si excludere sociala.

Conform prevederilor Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala, un grup vulnerabil este
reprezentat de persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai, In conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau in conformitate cu strategiile nationale
aferente diferitelor domenii care vizeaza grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate in
ocupare, educatie, sanatate, locuire sau altele asemenea.
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Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala,
precizeaza ca apartenenta la grupul vulnerabil se dovedeste prin documente eliberate de autoritati
sau, dupa caz, alte categorii de persoane juridice cu competente in domeniu, dupa cum urmeaza:

a) pentru persoanele care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem,
hotararea comisiei pentru protectia copiluluisau, dupa caz, hotararea instantei prin care a fost
dispusa masura de protectie speciala, conform prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectiasi
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) pentru persoanele din familiile beneficiare de ajutorul social potrivit prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cumodificarile si completarile ulterioare, copia deciziei
pentru plata a directorului executiv al agentiei judetene pentru plati si inspectiesociala, respectiv a
municipiului Bucuresti sau talonul de plats;

c) pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei
potrivit prevederilor Legii nr. 277/2010 privindalocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, copia deciziei pentru plata a directorului executival agentiei
judetene pentru plati si inspectie sociala, respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul de plata;

d) pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale definite conform
Legii nr. 122/2006 privind azilul inRomaénia, cu modificarile si completarile ulterioare, documentul
temporar de identitate sau permisul de sedere, valabile potrivit legii;

e) pentru persoanele fara adapost, adeverinta eliberatd de primaria din cadrul unitatii administrativ-
teritoriale Tn care traiesc, prin care secertifica faptul ca nu au domiciliu in acea unitate administrativ-
teritoriala si nici in alta unitate administrativ-teritoriald de pe teritoriul Romaniei conform
informatiilor obtinute de la structura judeteana de administrare a bazelor de date de evidenta a
persoanelor, respectiv amunicipiului Bucuresti;

f) pentru persoanele cu handicap beneficiare ale prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cuhandicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, copia certificatului de incadrare n grad de handicap, emis de comisiile deevaluare de la
nivel judetean sau al sectoarelor municipiului Bucuresti;

g) pentru orice altd persoana aflata in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai, ancheta sociala efectuata de serviciul public de asistenta sociala in a carui
raza teritoriald se afla domiciliul sauresedinta persoanei respective, la solicitarea intreprinderii
sociale.

2.1. Caracteristici ale grupurilor vulnerabile
e Acces redus la educatie si formare profesionala.

e Riscuri economice mai mari (ex: somaj, venituri mici).
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e Acces limitat la servicii de sanatate, locuinta si alte servicii esentiale.
e Experiente de discriminare sau stigmatizare sociala.

¢ lzolare sociala si psihologica.

3. Categoriile de Grupuri Vulnerabile
3.1. Persoanele cu Dizabilitati

Persoanele cu dizabilitati sunt adesea confruntate cu bariere fizice, sociale si atitudinale care le
Tmpiedica sa participe pe deplin la viata economica, educationala si sociala. Dizabilitatea poate fi
fizica, mentald, senzorialad sau de alt tip, iar persoanele care se incadreaza in aceasta categorie se pot
confrunta cu:

Acces limitat la locuri de munca si educatie.

Infrastructura neadaptata.

Lipsa de tehnologie asistiva.

Discriminare si prejudecati sociale.
Strategii de integrare:
e Adaptarea locurilor de munca (rampe, lifturi, echipamente speciale).
e Politici de recrutare incluzive.
e Formarea angajatorilor pentru a crea un mediu prietenos si accesibil.
3.2. Somerii de Lunga Durata

Somerii de lunga durata sunt acei indivizi care au fost in cdutarea unui loc de munca pentru o
perioada de cel putin 12 luni si se confrunta cu dificultati majore in reintegrarea pe piata muncii.
Acest grup include:

e Persoane mai in varsta, care au pierdut locul de munca.
¢ Persoane cu un nivel scazut de educatie sau competente profesionale.
e Persoane care traiesc in medii economice dificile.
Strategii de integrare:
e Programe de formare profesionala si recalificare.

e Subventionarea locurilor de munca pentru angajatori.
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e Crearea unor initiative de munca temporara sau pe termen scurt pentru a facilita
reintegrarea.

3.3. Tinerii din Sistemul de Protectie a Copilului

Tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copilului (adoptie, plasament familial) sunt adesea
expusi riscului de marginalizare, avand mai putine resurse si oportunitati pentru integrarea pe piata
muncii si in societate. Acestia se confrunta cu:

e Lipsa unui suport familial stabil.

e Absenta unui sistem de mentorat sau consiliere.

o Dificultati in accesarea educatiei si a unui loc de munca stabil.
Strategii de integrare:

e Programe de mentorat si consiliere profesionala.

e Parteneriate cu organizatii care sprijina integrarea tinerilor.

e Crearea unui cadru de sprijin pentru integrarea lor in educatie si pe piata muncii.
3.4. Persoanele din Medii Defavorizate

Persoanele care provin din medii defavorizate, cum ar fi cele din zone rurale sau urbane
marginalizate, se confrunta cu multiple obstacole Tn accesarea locurilor de munca, educatiei si
serviciilor publice. Acestea sunt expuse la:

e Sdracie cronica si instabilitate economica.
e Acces limitat la educatie de calitate si formare profesionala.
e Discriminare sociala si geografica.
Strategii de integrare:
e Crearea de programe de educatie si formare profesionala accesibile.
e Sprijin pentru angajatorii care doresc sa angajeze persoane din medii defavorizate.

e Crearea de parteneriate intre autoritatile locale, organizatii si angajatori pentru dezvoltarea
unor solutii integrate.

3.5. Alte Categorie de Grupuri Vulnerabile

e Persoanele varstnice care se confrunta cu discriminarea pe piata muncii din cauza varstei.
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e Victimele violentei domestice care au nevoie de un sprijin specializat pentru reintegrarea in
campul muncii.

e Refugiatii si migrantii care intampina dificultati de integrare din cauza barierelor lingvistice si
culturale.

4. Impactul Integrarii Grupurilor Vulnerabile in Societate si Economie
4.1. Beneficii pentru societate
e Reducerea saraciei si a inegalitatilor sociale.
o Imbunitatirea coeziunii sociale si combaterea marginalizarii.
e Crearea unui mediu mai divers si mai echitabil.
4.2. Beneficii pentru angajatori
e Acces la o baza mai larga de talente.
o Diversificarea echipelor si cresterea inovatiei.

e Posibilitatea de a beneficia de stimulente fiscale si subventii.

5. Politici si Strategii de Sprijin pentru Grupurile Vulnerabile
5.1. Politici guvernamentale si programe de sprijin

e Subventii pentru angajatori care recruteaza persoane vulnerabile.

e Programe de formare si recalificare a persoanelor vulnerabile pe piata muncii.

e Campanii de sensibilizare si educatie pentru a combate stereotipurile si discriminarea.
5.2. Initiative private si colaborari intre sectorul public si privat

o Intreprinderi sociale care creeazi locuri de muncd pentru grupurile vulnerabile.

e Parteneriate intre ONG-uri, autoritati locale si angajatori pentru integrarea eficienta a
acestor persoane pe piata muncii.
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1.2. Impactul Social si de Mediu al Angajarii Persoanelor Vulnerabile

1. Introducere

Angajarea persoanelor vulnerabile nu este doar o masura de incluziune social3, ci si un factor
determinant in dezvoltarea sustenabild a comunitatilor. Prin integrarea acestora pe piata muncii,
organizatiile contribuie la reducerea inegalitatilor, la cresterea coeziunii sociale si la stimularea
economiei sociale.

2. Impactul Social al Angajarii Persoanelor Vulnerabile
2.1. Cresterea incluziunii sociale si reducerea marginalizarii

e Integrarea persoanelor vulnerabile Tn cdmpul muncii le ofera independenta financiara si
acces la o viata mai buna.

e Diminuarea riscului de excluziune sociala si dependenta de ajutoare sociale.
e Crearea unor comunitati mai echitabile, unde toti indivizii au sanse egale.
2.2. Dezvoltarea economica a comunitatilor

e Cresterea puterii de cumparare a persoanelor vulnerabile duce la dinamizarea economiei
locale.

e Crearea de locuri de munca sustenabile si dezvoltarea antreprenoriatului social.
e Reducerea ratei somajului si a costurilor sociale asociate.
2.3. Reducerea discriminarii si promovarea diversitatii la locul de munca
e Angajatorii care sustin diversitatea beneficiaza de echipe mai inovatoare si productive.

e Crearea unui climat de munca incluziv, care promoveaza respectul si colaborarea intre
angajati.

e Dezvoltarea unei imagini pozitive a companiilor in fata partenerilor si clientilor.
2.4. Cresterea calitatii vietii pentru persoanele vulnerabile si familiile acestora

e Asigurarea unui venit stabil imbunatateste accesul la servicii de sanatate, educatie si locuinte
decente.

e Oferirea unui sens al apartenentei si imbunatatirea stimei de sine a angajatilor vulnerabili.
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e Transmiterea unui exemplu pozitiv pentru generatiile viitoare.

3. Impactul de Mediu al Angajarii Persoanelor Vulnerabile
3.1. Stimularea economiei circulare si reducerea risipei

e Multe afaceri sociale angajeaza persoane vulnerabile in domenii sustenabile (reciclare,
reconditionare, reutilizare).

e Dezvoltarea unor practici de productie ecologice, reducerea poluarii si a consumului de
resurse.

3.2. Promovarea unor afaceri sociale eco-friendly

e Angajarea persoanelor vulnerabile in cooperative si intreprinderi sociale orientate catre
protectia mediului.

e Exemple de afaceri sociale sustenabile:
o Ateliere de productie din materiale reciclate.
o Agricultura ecologica si permacultura.
o Servicii de reparatii si intretinere pentru reducerea deseurilor electronice si textile.
3.3. Crearea unor comunitati mai sustenabile
e Integrarea principiilor de economie verde in afacerile sociale.
e Sprijinirea tranzitiei catre practici de consum responsabil.

e Dezvoltarea urbanismului incluziv prin adaptarea infrastructurii pentru toate categoriile
sociale.

4. Studii de Caz si Exemple de Bune Practici
4.1. Exemple de antreprenoriat social de succes

e "Ateliere fara frontiere" (Romania) — Integreaza persoane vulnerabile in activitati de
reciclare si reconditionare IT.

e "Social Bee" (Germania) — Ofera locuri de munca refugiatilor si contribuie la diversitate in
companii.
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e "Les Alchimistes" (Franta) — Transforma deseurile alimentare Tn compost prin implicarea
persoanelor din categorii defavorizate.

4.2. Beneficiile concrete ale unor initiative sociale asupra mediului si comunitatii
e Reducerea emisiilor de CO; prin reciclare si refolosire.
e Cresterea calitatii vietii n zonele defavorizate prin dezvoltarea locurilor de munca locale.

e Sustinerea modelelor economice sustenabile si responsabile social.

5. Perspective de Viitor

Viitorul economiei sociale se indreapta catre un model care imbina eficienta economica cu
responsabilitatea sociala si protectia mediului. Implementarea unor strategii de incluziune si
sustenabilitate in afaceri poate transforma comunitatile si poate oferi sanse reale persoanelor
vulnerabile.
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1.3. Cadrul legislativ si politicile de sprijin pentru angajarea
persoanelor vulnerabile

1. Introducere

Angajarea persoanelor vulnerabile este un obiectiv esential pentru o societate echitabila si incluziva.
Pentru a sprijini acest proces, exista un cadru legislativ bine definit si politici de sprijin care ofera
facilitati angajatorilor si persoanelor din grupurile defavorizate.

2. Definirea si Importanta Angajarii Persoanelor Vulnerabile
2.1. Cine sunt persoanele vulnerabile?
Conform legislatiei nationale si internationale, persoanele vulnerabile includ:
e Persoanele cu dizabilitati.
e Somerii de lunga durata.
e Tinerii din sistemul de protectie a copilului.
e Persoanele de etnie roma si alte minoritati etnice marginalizate.
e Persoanele din zone defavorizate economic.
e Victimele violentei domestice sau ale traficului de persoane.
2.2. Beneficiile angajarii persoanelor vulnerabile
e Cresterea incluziunii sociale si economice.
e Reducerea saraciei si a dependentei de ajutoarele sociale.
e Stimularea economiei sociale si a antreprenoriatului social.

e Crearea unei piete a muncii mai diversificate si mai echitabile.

3. Cadrul Legislativ privind Angajarea Persoanelor Vulnerabile
3.1. Conventii si reglementari internationale

e Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati — promite egalitate de sanse si
accesibilitate la locul de munca.
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e Carta Sociala Europeana — garanteaza dreptul la munca si protectia grupurilor vulnerabile.

e Directiva Europeana privind Egalitatea de Sanse in Munca (2000/78/CE) — combate
discriminarea la angajare.

3.2. Legislatia nationala privind angajarea persoanelor vulnerabile

e  Codul Muncii — prevede masuri de protectie pentru grupurile vulnerabile si interzice
discriminarea la angajare.

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati —
obliga angajatorii cu peste 50 de salariati sa angajeze cel putin 4% persoane cu dizabilitati
sau sa plateasca o taxa compensatorie.

e Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca — ofera masuri de sprijin pentru angajarea persoanelor vulnerabile.

e Legea nr. 219/2015 privind economia sociala — reglementeaza statutul intreprinderilor
sociale si sprijinirea angajarii persoanelor defavorizate.

3.3. Drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor

o Drepturile persoanelor vulnerabile
o Acces egal la locurile de munca.
o Conditii de munca adaptate nevoilor specifice.
o Sprijin pentru integrarea profesionala.

e Obligatiile angajatorilor
o Asigurarea unui mediu de lucru accesibil.
o Respectarea cotelor de angajare pentru persoanele cu dizabilitati.

o Nediscriminarea la angajare si in desfasurarea activitatii profesionale.

4. Politici si Masuri de Sprijin pentru Angajarea Persoanelor Vulnerabile
4.1. Subventii si facilitati financiare pentru angajatori

e Subventii pentru angajatorii care angajeaza persoane cu dizabilitati sau alte grupuri
vulnerabile (acordate prin Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca).

e Scutiri de la plata contributiilor sociale pentru angajarea anumitor categorii de persoane.
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e Deductibilitatea cheltuielilor pentru adaptarea locului de munca.
4.2. Programe guvernamentale si europene

e  Programul ,,Sprijin pentru Angajare” — ofera ajutor financiar pentru angajatori si formare
profesionala pentru persoane vulnerabile.

e Fondurile Europene pentru Incluziune Sociala — sprijind proiectele de integrare pe piata
muncii a grupurilor dezavantajate.

e Masuri active pentru tinerii NEETs (tineri care nu sunt in educatie, formare sau munca).
4.3. Sprijin pentru persoanele vulnerabile in gasirea unui loc de munca

e Servicii gratuite de consiliere profesionala si formare.

e Acces lalocuri de munca adaptate nevoilor individuale.

e Stimulente pentru antreprenoriatul social si autofinantare.

5. Exemple de Bune Practici in Angajarea Persoanelor Vulnerabile
5.1. Modele de succes din Romania si din strainatate
e ,Ateliere fara Frontiere” — angajeaza persoane vulnerabile in reciclare si economie circulara.

o Intreprinderi sociale din sectorul HoReCa care angajeazi persoane cu dizabilitdti sau din
medii defavorizate.

e Programe de internship pentru tineri defavorizati implementate de corporatii
internationale.

5.2. Strategii eficiente pentru integrarea persoanelor vulnerabile la locul de munca
e Crearea unui mediu de lucru accesibil si prietenos.
e Oferirea de formare profesionala continua.

¢ Implementarea programelor de mentorat si sprijin pentru noii angajati.

6. Concluzii si Perspective de Viitor

Angajarea persoanelor vulnerabile nu este doar o obligatie legal3, ci si o oportunitate pentru
dezvoltarea unei societati mai incluzive si a unei economii mai sustenabile. Prin implementarea unor
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politici eficiente si utilizarea resurselor de sprijin disponibile, angajatorii pot beneficia de o forta de
munca diversa si motivata.

Viitorul politicilor de sprijin se indreapta spre digitalizare, flexibilitate si integrarea tehnologiilor
inovatoare pentru accesibilizarea locurilor de munca.
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1.4. Cadrul legislativ privind egalitatea de gen

Implementarea egalitatii de gen in intreprinderile de economie sociala este reglementata de mai
multe acte legislative la nivel international, european si national. Aceste prevederi asigura egalitatea
de sanse si tratament intre femei si barbati, interzic discriminarea de gen si promoveaza masuri
active pentru incluziunea sociala si economica a grupurilor vulnerabile.

1. Cadrul Legislativ International
1.1. Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW)
e Adoptata de ONU in 1979, ratificata de majoritatea statelor lumii.

e Obligatiile statelor de a lua masuri legislative si administrative pentru eliminarea discriminarii
de gen.

e Protectia femeilor impotriva exploatarii si promovarea accesului acestora la resurse
economice egale.

1.2. Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale ONU (Agenda 2030)
e Obiectivul 5: Egalitatea de gen si imputernicirea femeilor.
e Obiectivul 8: Munca decenta si crestere economica incluziva.

e Recomanda promovarea antreprenoriatului feminin si reducerea decalajului de gen in
economie.

2. Cadrul Legislativ European
2.1. Strategia UE pentru Egalitatea de Gen 2020-2025
e Eliminarea diferentelor salariale intre femei si barbati.
e Cresterea numarului de femei in pozitii de conducere.
e Asigurarea echilibrului intre viata profesionala si cea personala.
2.2. Directiva 2006/54/CE privind egalitatea de tratament intre femei si barbati

e Interzicerea discriminarii de gen 1n accesul la locuri de munca, conditiile de munca si
promovare.

e Oferirea de masuri corective pentru asigurarea participarii egale a femeilor pe piata muncii.
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2.3. Directiva 2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata
e Drepturi extinse pentru concediul de maternitate, paternitate si concediul parental.

e Promovarea politicilor de lucru flexibile in cadrul intreprinderilor.

3. Cadrul Legislativ National (Romania)
3.1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

e Prevede obligatia angajatorilor de a asigura egalitatea de tratament si combaterea
discriminarii de gen.

e Instituie consilierii pentru egalitate de sanse in intreprinderi.
e Interzice discriminarea directa si indirecta pe criterii de gen.
3.2. Legea nr. 219/2015 privind economia sociala

e Stabileste principiile economiei sociale, inclusiv promovarea incluziunii sociale si combaterea
inegalitatilor.

o Incurajeaza accesul egal la resurse si oportunititi economice pentru grupurile defavorizate,
inclusiv femeile.

e Prioritizeaza intreprinderile sociale care integreaza principii de egalitate de gen.
3.3. Codul Muncii (Legea nr. 53/2003, actualizata)

e  Garantii impotriva discriminarii de gen in relatiile de munca.

e Obligatia angajatorilor de a plati salarii egale pentru munca de valoare egala.

e Prevederi privind concediul de maternitate si concediul parental.

3.4. Ordonanta de Urgenta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare — stabileste sanctiuni pentru practicile discriminatorii.
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Chestionar de evaluare

1. Ce sunt grupurile vulnerabile pe piata muncii?
a) Persoane care au acces limitat la oportunitati economice si sociale
b) Angajati care au salarii mai mici decat media
c) Persoane care au ales sa nu munceasca
d) Toti angajatii care doresc sa isi schimbe locul de munca

Rispuns corect: a)

2. Care este un exemplu de categorie de persoane vulnerabile?
a) Persoane cu dizabilitati
b) Somerii de lunga durata
c) Tinerii din sistemul de protectie a copilului
d) Toate cele de mai sus

Rispuns corect: d)

3. Care sunt principalele bariere in angajarea persoanelor vulnerabile?
a) Discriminarea si stigmatizarea
b) Accesul limitat la educatie si formare profesionala
c) Lipsa infrastructurii adaptate
d) Toate cele de mai sus

Réspuns corect: d)

4. Cum poate fi sprijinita integrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii?
a) Prin programe de formare profesionala si recalificare
b) Prin masuri de sprijin financiar pentru angajatori
c) Prin adaptarea locurilor de munca si eliminarea barierelor fizice
d) Toate cele de mai sus

Réspuns corect: d)

5. Care este unul dintre beneficiile angajarii persoanelor vulnerabile pentru angajatori?
a) Acces la o baza diversificata de talente
b) Beneficii fiscale si subventii pentru incluziune
c) Cresterea imaginii si reputatiei companiei
d) Toate cele de mai sus
Réspuns corect: d)
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2. Integrarea Persoanelor Vulnerabile in Organizatii

2.1. Strategii de integrare

1. Introducere

Integrarea persoanelor vulnerabile Tn organizatii este un proces esential pentru dezvoltarea unei
forte de munca incluzive si diversificate. Aceasta nu doar ca Imbunatateste coeziunea sociala si
dezvoltarea economica, dar contribuie si la cresterea productivitatii si inovatiei in cadrul
organizatiilor.

2. Definirea si Importanta Integrarii Persoanelor Vulnerabile
2.1. Cine sunt persoanele vulnerabile?
Persoanele vulnerabile includ, dar nu se limiteaza la:

e Persoanele cu dizabilitati.

Somerii de lunga durata.
e Tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului.
e Persoanele de etnie roma si alte minoritati etnice marginalizate.
e Persoanele din zone defavorizate economic.
e Victimele violentei domestice si traficului de persoane.
2.2. Importanta integrarii persoanelor vulnerabile
e Diminuarea inegalitatilor sociale si economice.
e Cresterea diversitatii si inovatiei ih organizatii.
o Imbunitatirea imaginii si reputatiei companiei.

e Acces la beneficii fiscale si subventii oferite de stat.
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3. Cadrul Legislativ si Politicile de Sprijin pentru Integrare
3.1. Reglementari internationale

e Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati — promoveaza dreptul la
munca si la un mediu de lucru accesibil.

e Carta Sociala Europeana — garanteaza acces egal |la oportunitatile de munca pentru toti
cetatenii.

e Directiva Europeana privind Egalitatea de Sanse in Munca (2000/78/CE) — interzice
discriminarea pe criterii de dizabilitate, varsta, etnie etc.

3.2. Legislatia nationala privind integrarea persoanelor vulnerabile

e Legea nr. 448/2006 — stabileste obligatiile angajatorilor privind angajarea persoanelor cu
dizabilitati.

e Legea nr. 76/2002 — ofera masuri active pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

e Legea nr. 219/2015 privind economia sociala — sustine intreprinderile sociale care angajeaza
persoane vulnerabile.

3.3. Drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor
e Dreptul la egalitate de sanse si accesibilitate.
e Obligatia angajatorilor de a adapta locul de munca.

e Oferirea de masuri de sprijin pentru integrare si dezvoltare profesionala.

4. Strategii pentru Integrarea Persoanelor Vulnerabile in Organizatii
4.1. Strategii de recrutare incluziva

e Crearea unor anunturi de angajare accesibile si incluzive.

e Colaborarea cu agentii de ocupare si ONG-uri specializate.

e Organizarea de programe de internship si ucenicie pentru grupurile vulnerabile.
4.2. Adaptarea locului de munca si accesibilizarea infrastructurii

e Asigurarea unui mediu de lucru accesibil (rampe, lifturi, mobilier adaptat).

¢ Implementarea tehnologiilor asistive pentru persoanele cu dizabilitati.

e Flexibilitatea programului de lucru si posibilitatea de telemunca.
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4.3. Crearea unei culturi organizationale incluzive
e Formarea si sensibilizarea angajatilor privind incluziunea sociala.
e Implementarea unor politici anti-discriminare si de sprijin pentru angajatii vulnerabili.
e Crearea unor retele interne de sprijin si mentorat.
4.4. Sprijin pentru integrarea si dezvoltarea profesionala
e Oferirea de programe de formare si recalificare profesionala.
e Crearea de planuri de cariera personalizate pentru angajatii vulnerabili.

e Suport psihologic si consiliere profesionala.

5. Beneficiile unei Strategii de Integrare Eficiente
5.1. Beneficii pentru angajati
e Cresterea increderii si autonomiei persoanelor vulnerabile.
e Acces la oportunitati de dezvoltare profesionala si personala.
e Reducerea excluziunii sociale si economice.
5.2. Beneficii pentru angajatori
e Cresterea diversitatii si a inovatiei in organizatie.
e Acces la subventii si facilitati fiscale.
o Imbunititirea reputatiei si a responsabilititii sociale corporative.
5.3. Beneficii pentru societate
e Crearea unei piete a muncii mai echitabile si incluzive.
e Reducerea dependentei de ajutoarele sociale.

e Cresterea coeziunii sociale si economice.

6. Implementarea unui Plan de Integrare in Organizatii
6.1. Pasii esentiali pentru integrarea persoanelor vulnerabile

1. Evaluarea nevoilor organizatiei si ale angajatilor vulnerabili.

iICES

INITATIVE DE (EZVILTARE A EONOMIEI SOCIALE

catalactica ‘\5@3

www.catalactica.org.ro




[l Cofinantat de
Lo Uniunea Europeana

Initiative de Dezvoltare a Economiei Sociale -IDES+IF
(PIDS/104/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/312225)

2. Adaptarea procesului de recrutare si selectie.
3. Crearea unui mediu de lucru accesibil si prietenos.
4. Dezvoltarea programelor de formare si mentorat.
5. Monitorizarea progresului si ajustarea strategiilor.
6.2. Instrumente si resurse utile
e  Ghiduri de accesibilitate si incluziune.
e Platforme si tehnologii pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitati.

e Parteneriate cu ONG-uri si institutii guvernamentale.
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2.2. Accesibilizarea locurilor de munca

1. Introducere

Accesibilizarea locurilor de munca reprezinta un proces esential pentru asigurarea egalitatii de sanse
si incluziunii persoanelor cu dizabilitati si altor grupuri vulnerabile pe piata muncii. Aceasta implica
adaptarea mediului de lucru, a tehnologiei si a proceselor de angajare pentru a permite tuturor
angajatilor sa isi desfasoare activitatea in conditii optime.

2. Conceptul de Accesibilizare a Locurilor de Munca
2.1. Ce inseamna un loc de munca accesibil?

Un loc de munca accesibil este un mediu de lucru care permite tuturor angajatilor, indiferent de
dizabilitate sau alte vulnerabilitati, sa isi desfasoare activitatea eficient si in siguranta. Acest lucru
implica:

e Adaptarea infrastructurii si a echipamentelor de lucru.

e Acces la tehnologii asistive.

e Politici incluzive 1n recrutare si integrare.

e Crearea unei culturi organizationale care promoveaza diversitatea si incluziunea.
2.2. Beneficiile accesibilizarii locurilor de munca

e Cresterea productivitatii si a moralului angajatilor.

e Reducerea absenteismului si a fluctuatiei de personal.

e Conformitatea cu legislatia privind egalitatea de sanse.

o Imbunétstirea imaginii organizatiei si atragerea de talente diverse.

3. Tipuri de Adaptari Necesare pentru Accesibilizare
3.1. Adaptari ale infrastructurii
e Construirea rampelor de acces si a lifturilor adaptate.

e Latirea usilor si coridoarelor pentru accesul scaunelor rulante.
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e Instalarea toaletelor accesibile.
e Semnalizare vizuala si tactild pentru persoanele cu deficiente de vedere.
3.2. Adaptari tehnologice si digitale
e Utilizarea software-urilor de citire a ecranului pentru persoanele nevazatoare.
e Tehnologie de recunoastere vocala pentru cei cu dificultati motorii.
e Ecrane cu contrast ridicat si tastaturi Braille.
e Platforme online accesibile pentru recrutare si comunicare.
3.3. Adaptari in organizarea muncii
e Flexibilizarea programului de lucru.
e Posibilitatea de munca la distantd pentru anumite tipuri de dizabilitati.
e Asistentd si mentorat pentru integrarea noilor angajati.

e Formarea echipelor in ceea ce priveste incluziunea si accesibilizarea.

4. Cadrul Legislativ si Politicile de Sprijin
4.1. Legislatia privind accesibilizarea locurilor de munca
e Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.
e Legislatia nationala privind egalitatea de sanse in munca.
e Obligatiile angajatorilor in ceea ce priveste adaptarea locurilor de munca.
4.2. Sprijin financiar pentru accesibilizare
e Subventii si facilitati fiscale pentru angajatorii care adapteaza locurile de munca.
e Programe guvernamentale si europene pentru sprijinirea incluziunii.

e Exemple de bune practici din alte tari.

5. Implementarea unui Plan de Accesibilizare
5.1. Etape pentru crearea unui mediu de lucru accesibil

1. Evaluarea nevoilor angajatilor — Identificarea barierelor existente.
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2. Consultarea specialistilor — Lucrul cu experti in accesibilitate.
3. Planificarea masurilor de adaptare — Stabilirea prioritatilor si a resurselor necesare.
4. Implementarea solutiilor — Aplicarea modificarilor necesare.

5. Monitorizare si feedback — Ajustarea continua pe baza nevoilor angajatilor.
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2.3. Accesibilizarea mijloacelor de informare pentru persoanele cu
dizabilitati

1. Introducere

Accesul la informatie este un drept fundamental care trebuie asigurat tuturor, indiferent de
dizabilitate. Accesibilizarea mijloacelor de informare presupune adaptarea continutului, formatelor si
tehnologiilor pentru a permite persoanelor cu dizabilitati sa primeasca, sa inteleaga si sa utilizeze
informatia in mod egal cu ceilalti.

2. Conceptul de Accesibilizare a Mijloacelor de Informare
2.1. Ce inseamna mijloace accesibile de informare?

Mijloacele accesibile de informare sunt acele platforme, documente si tehnologii care permit
persoanelor cu dizabilitati sa acceseze continutul fara bariere. Acestea includ:

e Formate alternative pentru persoanele cu deficiente de vedere sau auz.
e Platforme digitale adaptate nevoilor utilizatorilor.
e Limbaj clar si structurat pentru persoanele cu dizabilitati cognitive.
2.2. Cine beneficiaza de accesibilizarea mijloacelor de informare?
e Persoanele cu deficiente de vedere (nevazatori, ambliopi).
e Persoanele cu deficiente de auz (surzi, hipoacuzici).
e Persoanele cu dizabilitati cognitive sau dificultati de invatare.

e Persoanele cu dificultati motorii care afecteaza utilizarea tehnologiei.

3. Cadrul Legislativ si Drepturile la Accesibilitate
3.1. Reglementari internationale

e Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati — Articolul 9 obliga statele sa
asigure accesibilitatea informatiilor si comunicatiilor.

e Directiva Europeana privind Accesibilitatea Web (2016/2102) — impune cerinte de
accesibilitate pentru site-urile web si aplicatiile institutiilor publice.
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3.2. Legislatia nationala

e Legea nr. 448/2006 privind protectia persoanelor cu dizabilitati — obliga institutiile publice
sa ofere informatii in formate accesibile.

e  Codul Muncii — prevede obligatia angajatorilor de a adapta mijloacele de informare pentru
angajatii cu dizabilitati.

3.3. Drepturile persoanelor cu dizabilitati in accesul la informatie
e Acces egal la documente si platforme digitale.
e Dreptul la interpretare in limbaj mimico-gestual.

e Acces la materiale in formate adaptate (Braille, audio, subtitrari, text simplificat).

4. Metode si Tehnologii de Accesibilizare

4.1. Accesibilizarea materialelor scrise
e Utilizarea fonturilor clare si marirea textului pentru persoanele cu deficiente de vedere.
e Crearea versiunilor in Braille sau audio ale documentelor.
e Utilizarea unui limbaj clar si structurat pentru intelegere usoara.

4.2. Accesibilizarea continutului digital

e Respectarea standardelor WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) pentru site-uri si
aplicatii.

e Oferirea optiunii de contrast ridicat si text redimensionabil.
o Compatibilitate cu cititoarele de ecran (ex. JAWS, NVDA).
4.3. Accesibilizarea materialelor audio si video

e Adaugarea subtitrarilor si interpretare in limbaj mimico-gestual pentru persoanele cu
deficiente de auz.

e Utilizarea descrierii audio pentru continutul video destinat persoanelor cu deficiente de
vedere.

e Evitarea efectelor sonore bruste sau a luminii intermitente care pot cauza disconfort
utilizatorilor sensibili.

4.4. Accesibilizarea evenimentelor si intalnirilor
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e Asigurarea interpretilor in limbaj mimico-gestual.
e Utilizarea microfoanelor si amplificatoarelor audio.

e Materiale prezentate in formate accesibile tuturor participantilor.

5. Beneficiile Accesibilizarii Mijloacelor de Informare
5.1. Beneficii pentru persoanele cu dizabilitati

e Cresterea autonomiei si a participarii active in societate.

e Acces egal la educatie, angajare si servicii publice.

o Imbunétatirea calitatii vietii si reducerea izol3rii sociale.
5.2. Beneficii pentru institutii si companii

e Conformitate cu legislatia si evitarea sanctiunilor.

e Cresterea accesibilitatii pentru o audienta mai larga.

e Crearea unei imagini de organizatie responsabila social.
5.3. Impactul asupra societatii

e Promovarea incluziunii si diversitatii.

e Cresterea gradului de constientizare si responsabilitate sociala.

e Acces egal la oportunitati pentru toti cetatenii.

6. Implementarea unui Plan de Accesibilizare
6.1. Pasi esentiali pentru accesibilizarea informatiilor
1. Evaluarea nevoilor utilizatorilor — identificarea barierelor si a solutiilor potrivite.

2. Adoptarea standardelor de accesibilitate — implementarea WCAG, Braille, audio, subtitrari
etc.

3. Testarea accesibilitatii — verificarea utilizabilitatii de catre persoanele cu dizabilitati.
4. Instruirea personalului — formarea angajatilor pentru a crea si distribui informatii accesibile.

5. Monitorizare si imbunatatire continua — adaptarea constanta la noile tehnologii si nevoi.
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7. Concluzii si Perspective de Viitor

Accesibilizarea mijloacelor de informare este esentiald pentru crearea unei societati incluzive si
echitabile. Prin implementarea unor solutii tehnologice inovatoare si respectarea standardelor de
accesibilitate, institutiile si companiile pot oferi sanse egale tuturor cetatenilor.

Viitorul accesibilizarii informatiei se indreapta catre inteligenta artificiala, tehnologii de recunoastere
vocala si realitate augmentata, care vor revolutiona modul in care persoanele cu dizabilitati
acceseaza si utilizeaza informatia.
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2.4. Strategii si masuri pentru implementarea egalitatii de gen

Egalitatea de gen este un obiectiv esential pentru dezvoltarea echitabild a structurilor de economie
sociald. Implementarea unor strategii eficiente necesita un angajament constant din partea
organizatiilor, politici clare si mecanisme de monitorizare adecvate.

Pentru a respecta prevederile legale, intreprinderile de economie sociala trebuie sa:
¢ Implementeze politici de diversitate si incluziune care sa previna discriminarea.
e Asigure un mediu de munca echitabil si sa sprijine dezvoltarea profesionala a femeilor.
e Adopte masuri pentru echilibrul dintre viata profesionala si cea personala.

e Monitorizeze si raporteze progresul privind egalitatea de gen.

1. Politici si Initiative in intreprinderile de Economie Sociala

Pentru a asigura egalitatea de gen, organizatiile de economie sociala trebuie sa adopte politici
interne care promoveaza diversitatea, incluziunea si accesul egal la resurse si oportunitati.

1.1. Politici de Diversitate si Incluziune
e Elaborarea si implementarea unei strategii organizationale privind egalitatea de gen.

e Crearea unor structuri interne (comitete pentru egalitate de gen, responsabili desemnati
pentru monitorizarea progresului).

¢ Includerea obiectivelor de diversitate si incluziune Tn planurile strategice ale organizatiilor.
1.2. Cod de Conduita impotriva Discriminarii
e Adoptarea unui cod de conduita clar, care interzice discriminarea pe criterii de gen.

e Crearea unor mecanisme de raportare confidentiale pentru cazurile de discriminare sau
hartuire.

e Aplicarea unor sanctiuni clare pentru comportamentele discriminatorii.
1.3. Echilibru intre Viata Profesionala si Cea Personala
¢ Implementarea unor programe de lucru flexibile (timp partial, telemunca, orar adaptat).

e Crearea unor facilitati pentru sprijinirea angajatilor cu responsabilitdti de familie (crese la
locul de munca, concedii de maternitate si paternitate extinse).

e Promovarea unui mediu de lucru echitabil si incluziv.
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2. Educatie si Constientizare

O componenta esentiala pentru schimbarea mentalitatilor si eliminarea stereotipurilor de gen o
reprezinta educatia si constientizarea asupra egalitatii de gen.

2.1. Sesiuni de Formare si Training-uri
e Organizarea de workshop-uri privind egalitatea de gen pentru toti angajatii.

e Dezvoltarea unor programe de mentorat pentru promovarea femeilor in pozitii de
leadership.

e Colaborarea cu institutii educationale pentru integrarea principiilor egalitatii de gen in
programele de formare profesionala.

2.2. Sensibilizarea Angajatilor Si Comunitatii
e Campanii interne de informare despre beneficiile egalitatii de gen.

e Crearea unor spatii de dialog unde angajatii pot discuta despre experientele lor si pot
propune solutii pentru promovarea incluziunii.

e Parteneriate cu ONG-uri si institutii publice pentru promovarea unor initiative sociale de
sustinere a egalitatii de gen.

3. Masuri de Monitorizare si Evaluare

Monitorizarea progresului in domeniul egalitatii de gen este cruciald pentru a evalua impactul
strategiilor implementate si pentru a face ajustarile necesare.

3.1. Colectarea de Date Statistice Dezagregate pe Gen

e Realizarea de studii periodice privind diferentele salariale si reprezentarea de gen in pozitii
de conducere.

e Analizarea modului intr-un care politicile organizationale influenteaza incluziunea femeilor.
e Publicarea de rapoarte anuale privind progresele inregistrate.
3.2. Evaluarea Impactului Politicilor de Gen
e Crearea unor indicatori de performanta pentru evaluarea politicilor de incluziune.
e Implicarea angajatilor in procesele de evaluare prin chestionare si interviuri.

e Ajustarea strategiilor in functie de rezultatele evaluarilor periodice.
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3.3. Mecanisme de Reclamatii si Solutionare a Discriminarii
¢ Implementarea unor proceduri clare pentru raportarea cazurilor de discriminare.
e Asigurarea unor structuri independente pentru solutionarea reclamatiilor.

e Adoptarea unui sistem de protectie pentru angajatii care semnaleaza nereguli.
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2.5. Crearea locurilor de munca pentru femei in intreprinderile
sociale

1. Introducere

Crearea locurilor de munca pentru femei in intreprinderile sociale este o componentd esentiala a
dezvoltarii sustenabile si a promovérii incluziunii sociale. intreprinderile sociale, prin natura lor, pun
accent pe impactul social, oferind oportunitati de angajare pentru grupurile vulnerabile, inclusiv
femeile aflate in situatii dificile.

2. Importanta Crearii Locurilor de Munca pentru Femei
2.1. Combaterea Discriminarii de Gen

e Reducerea decalajului salarial dintre femei si barbati.

e Crearea de oportunitati pentru acces egal pe piata muncii.

e Eliminarea stereotipurilor de gen in procesul de angajare.
2.2. Cresterea Independentei Economice a Femeilor

e Oferirea unei surse stabile de venit pentru femei.

e Sprijinirea antreprenoriatului feminin si a initiativelor locale.

e Reducerea riscului de excluziune sociala si economica.
2.3. Contributia la Dezvoltarea Comunitatilor

e Stimularea economiei locale prin includerea femeilor in activitati productive.

e Crearea unor modele de bune practici in promovarea egalitatii de gen.

e Cresterea gradului de participare a femeilor la luarea deciziilor in comunitate.
3. Strategii pentru Crearea Locurilor de Munca pentru Femei in intreprinderile Sociale
3.1. Politici de Recrutare Incluzive

e Aplicarea unor criterii de selectie echitabile, care sa promoveze diversitatea.

e Elaborarea unor strategii specifice pentru angajarea femeilor din grupuri vulnerabile.

e Crearea unor mecanisme de protectie impotriva discriminarii la angajare.
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3.2. Programe de Formare Profesionala

e Organizarea de cursuri si ateliere de lucru pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale
femeilor.

e Parteneriate cu institutii educationale pentru calificare si recalificare.
e Integrarea unor programe de mentorat pentru cresterea incadrarii pe piata muncii.
3.3. Flexibilizarea Conditiilor de Munca

e Implementarea unor politici de lucru flexibil (munca la distantd, program adaptat, concedii
de maternitate extinse).

e Crearea unor servicii de sprijin pentru femeile care au copii mici (crese, spatii pentru
alaptare, programe afterschool).

e Promovarea echilibrului dintre viata profesionala si cea personala.
4. Exemple de Buna Practica
4.1. Modele de Succes ale intreprinderilor Sociale

e Cooperative si asociatii care angajeaza femei vulnerabile (ex. victime ale violentei domestice,
femei din medii defavorizate).

e Initiative locale care promoveaza dezvoltarea competentelor profesionale pentru femei.
4.2, Impactul Acestor Initiative
e Cresterea ratei de angajare a femeilor in sectorul economiei sociale.

e Reducerea nivelului de saracie Tn randul femeilor prin oferirea de locuri de munca
sustenabile.

e Promovarea unor modele de afaceri bazate pe incluziune si egalitate de gen.
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Chestionar de evaluare

1. De ce este importanta integrarea persoanelor vulnerabile n organizatii?
a) Contribuie la diminuarea inegalitatilor sociale si economice
b) Imbun&titeste diversitatea si inovatia in cadrul organizatiilor
c) Poate aduce beneficii fiscale si subventii pentru angajatori
d) Toate cele de mai sus

Rispuns corect: d)

2. Ce masuri pot lua angajatorii pentru a asigura integrarea eficienta a persoanelor
vulnerabile?
a) Crearea unor anunturi de angajare accesibile si incluzive
b) Colaborarea cu agentii de ocupare si ONG-uri specializate
c) Implementarea programelor de mentorat si sprijin pentru noii angajati
d) Toate cele de mai sus

Réspuns corect: d)

3. Care sunt principalele obstacole in integrarea persoanelor vulnerabile la locul de munca?
a) Discriminarea si lipsa unui mediu de lucru adaptat
b) Existenta unor politici clare de sprijin pentru incluziune
c) Cresterea numarului de locuri de munca pentru persoane vulnerabile
d) Oferirea de facilitati fiscale pentru angajatorii care angajeaza persoane vulnerabile

Rispuns corect: a)

4. Cum poate fi sprijinita integrarea persoanelor vulnerabile pe termen lung?
a) Prin programe de formare si recalificare profesionala
b) Prin adaptarea locului de munca la nevoile acestora
c) Prin oferirea unui sprijin continuu, inclusiv mentorat si consiliere
d) Toate cele de mai sus

Rispuns corect: d)

5. Care sunt beneficiile pe termen lung ale unei strategii eficiente de integrare a persoanelor
vulnerabile?
a) Cresterea diversitatii si inovatiei in organizatie
b) Imbunétitirea reputatiei companiei si acces la subventii guvernamentale
c) Reducerea excluziunii sociale si economice
d) Toate cele de mai sus

Rispuns corect: d)
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SURSE DE INFORMARE

1. Surse legislative si reglementari oficiale

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati —
ofera informatii detaliate despre drepturile si obligatiile angajatorilor in ceea ce priveste
integrarea persoanelor cu dizabilitati.

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca — reglementeaza masurile active de ocupare a persoanelor vulnerabile pe piata
muncii.

Legea nr. 219/2015 privind economia sociala — prezinta reglementarile referitoare la
sprijinul acordat intreprinderilor sociale care angajeaza persoane vulnerabile.

Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati — reglementeaza drepturile
persoanelor cu dizabilitati la munca si educatie, inclusiv accesibilitatea locurilor de munca si
a informatiilor.

Directiva Europeana privind Egalitatea de Sanse in Munca (2000/78/CE) — stabileste
principiile fundamentale ale tratamentului egal al angajatilor, inclusiv pentru persoanele
vulnerabile.

2. Surse online si platforme educationale

Website-ul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) — furnizeaza
informatii utile despre programele active de ocupare a persoanelor vulnerabile, subventii
pentru angajatori si masuri de sprijin.

Centrul pentru Politici Sociale (CPS) — ofera resurse si cercetari cu privire la integrarea
persoanelor vulnerabile in piata muncii.

Platforme educationale online (Coursera, Udemy, LinkedIn Learning) — cursuri online despre
diversitate si incluziune sociala, accesibilitate la locul de munca si politici de integrare.

3. Ghiduri si materiale de bune practici

Ghiduri ale Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii Europene — ofera informatii
detaliate despre includerea persoanelor vulnerabile pe piata muncii si accesibilitatea
locurilor de munca.

Bune practici in incluziunea persoanelor vulnerabile in organizatii — studii de caz si exemple
de succes publicate de organizatii si companii care au implementat politici incluzive.
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¢ Manuale de accesibilizare a locurilor de munca — ghiduri pentru angajatori despre cum sa
adapteze infrastructura si mediul de lucru pentru a sprijini angajatii cu dizabilitati.

4. Carti si resurse academice

e Carti despre diversitate si incluziune la locul de munca — lucrari academice sau carti
dedicate integrarii grupurilor vulnerabile, accesibilizarii si culturii organizationale incluzive.

e Publicatii de la organizatii internationale (ex. ILO — Organizatia Internationala a Muncii) —
rapoarte si cercetari despre integrarea persoanelor vulnerabile in organizatii si impactul
acestora asupra economiei si societatii.

5. Formare profesionala si workshopuri

e  Cursuri de formare pe diversitate si incluziune — multe organizatii si ONG-uri ofera sesiuni de
formare pentru angajatori si angajati, cu accent pe integrarea persoanelor vulnerabile in
organizatii.

e  Workshopuri pentru dezvoltarea abilitatilor de lideri incluzivi — traininguri care ajuta
managerii sa dezvolte un mediu de lucru divers si incluziv, abordand teme precum
discriminarea, accesibilitatea si integrarea persoanelor vulnerabile.

6. Organizatii si ONG-uri care sustin persoanele vulnerabile

e Fundatia Motivation Romania — care se ocupa de integrarea persoanelor cu dizabilitati in
piata muncii.

e Asociatia pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati — ofera materiale si informatii legate
de integrarea acestora in diverse domenii, inclusiv in munca.

e Organizatii care promoveaza diversitatea in organizatii, cum ar fi Diversity Charter Romania
— sustin politici de diversitate si incluziune pe piata muncii.

7. Studii si cercetari

o Studiile de piata si cercetarile realizate de catre institute academice sau organizatii de
cercetare — care analizeaza impactul integrarii persoanelor vulnerabile pe piata muncii si
eficienta diferitelor strategii implementate de organizatii.

iICES

INITATIVE DE (EZVILTARE A EONOMIEI SOCIALE

catalactica ‘\5@3

www.catalactica.org.ro

35



"I Cofinantat de
N Uniunea Europeana

* % %

Initiative de Dezvoltare a Economiei Sociale -IDES+IF
(PIDS/104/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/312225)

GRILA DE VERIFICARE A ACCESIBILITATII

INr. | Categorii de probleme curente | Solutii posibile
lert. | |

Spatiu urban accesibil

Cdi de acces pietonale

|

I

I
| I
| I
| l
| l
| 1.|] Calea pietonala - trotuar, | - inldturarea obstacolelor |
| | drum, alee, poteca - este | |
| | liberd de obstacole? | |
| | | l
| 2.| Existd diferente de nivel | - prevederea unor treceri alternative cu]
| | preluate doar cu trepte sau | rampe |
| | borduri? | cap. IV (IV.2.3.), cap. V (V.5.2.) |
| | | - modelarea cdilor pietonale astfel |
| | | incdt in zonele de trecere sda se elimine]
| | | bordurile |
| | | cap. IV (IV.2.3.) |
| | | |
| 3.| Calea de acces pietonala este | - redimensionare cu respectarea |
| | dimensionatd corespunzdator? | prevederilor |
| | | cap. IV (IV.2.2.)
| | | |
| 4.| Suprafata de cdlcare a cailor | - reconfigurarea cdilor pietonale si, |
| | de acces pietonale este pland,| dacda acest lucru nu este posibil, |
| | neteda, rigidda, stabild, cu un| crearea unor trasee alternative |
| | finisaj antiderapant? | conformate corespunzator |
| | | cap. IV (IV.2.1.) |
| | | |
| 5.] Daca traseul este in pantg, | - reconfigurarea traseului astfel incat |
| | aceasta este conformata | sa respecte prevederile |
| | corespunzator? | cap. IV (IV.2.3.)
| | | |
| 6.| Zona adiacentd traseulul | - asigurarea elementelor de protectie |
| | pietonal prezintd pericol de | pentru traseul pietonal |
| | accidentare prin cadere? | cap. IV (IV.2.3.) |
| | | |
| Parcaje |

1 Ghid reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi in pregatirea si implementarea
programelor si proiectelor cu finantare nerambursabilad alocate Romaniei in perioada 2021-2027
Anexa F la NP 051/2012
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rezervate persoanelor cu
handicap este suficient
raportat la numdarul total al
locurilor de parcare?

parcare vor fi prevazute minim 2 locuri
de parcare pentru persoanele cu
handicap, indiferent de numdrul acestora
- cap. 1V, sectiunea 6

7.|] Existda facilitdti de parcare | - reconfigurarea parcajului astfel incat|]
| pentru persoanele cu | s& existe minim 2 locuri de parcare |
| dizabilitati? | pentru persoanele cu handicap conformate]
| | corespunzator |
| | cap. IV, sectiunea 6
| |
8.] Locurile de parcare pentru | - semnalizarea corespunzatoare a
| persoane cu handicap sunt | locurilor de parcare astfel incéat
| semnalizate corespunzator? | ceilalti utilizatori ai parcajului sa
| | fie atentionati prin elemente de
| | informare vizuald cd acele locuri sunt
| | rezervate persoanelor cu handicap -
| | cap. IV, sectiunea 6
| |
9.] Parcajul pentru persoane cu | - amplasarea parcajelor rezervate
| handicap se afla in apropierea| persoanelor cu handicap cdt mai aproape
| accesului principal? | de accesul principal sau de accesul
| | amenajat special pentru acestea -
| | cap. IV, sectiunea 6
| |
10.] Numdrul locurilor de parcare | - dacad parcarea are sub 50 de locuri de
| |
| |
| |
| |
|

Transport public

11.| Existd posibilitatea de acces | - amplasarea statiilor pentru
| utilizénd transportul public? | transportul public cé&t mai aproape de
| | obiectivele de interes
| | cap. IV, sectiunea 5
| |
12.] Vehiculele si statiile | - verificarea daca vehiculele de
| acestora sunt conformate | transport public sunt adaptate nevoilor
| corespunzator pentru a fi | persoanelor cu dizabilitati -
| utilizate de catre persoanele | conformarea corespunzatoare a statiilor
| cu handicap? | - cap. IV, sectiunea 5
| |
13.| Existd posibilitatea de acces | - rezervarea locurilor de parcare pentru
| |
| |
| |
| |
| |

si parcare pentru vehicule
precum microbuze si autocare
echipate pentru a transporta
persoane care utilizeaza
fotoliu rulant?

microbuze si autocare ludnd in |
considerare si spatiul de manevra |
necesar echipamentelor de coborére/ |
urcare pentru persoanele care utilizeazdl|
fotoliu rulant. - cap. IV, sectiunea 5 |
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Spatiu construit accesibil

Accesul in cladiri - rampe de acces

|
|
|
|
I
14.|] Existd un traseu complementar, | - prevederea rampelor conformate |
| acolo unde diferentele de | corespunzator |
| nivel sunt preluate cu trepte?| cap. V, sectiunea 5 |
| | |
15.] Este inclinarea rampelor | - reproiectarea si reamplasarea rampelor|
| corespunzatoare utilizdrii de | si palierelor |
| cdtre persocane cu handicap | cap. V, sectiunea 5 |
| (pantd recomandatda de 5% - | |
| max. 8%)7? | |
| | |
16.| Exista platforme intermediare | - reproiectarea si reamplasarea rampelor|
| de odihnd, manevrada si | si palierelor |
| asteptare la rampele mai lungi]| cap. V, sectiunea 5 |

| de 10.00 m? Au acestea |
| dimensiunile corespunzdatoare? | |
| | |
17.] Sunt rampele protejate de | - montarea balustradelor conformate |
| balustrade si reborduri la | corespunzator |
| diferente de indltime de peste| - realizarea rebordului lateral cu h = |
| 30 cm? | 10 cm |
| | cap. V, sectiunea 5 |
| | |
18.] Finisajul rampei este | - prevederea unor finisaje antiderapante]
| antiderapant? | atdt pe rampa, cat si pe platformele |
| | intermediare si zonele de pornire si |
| | ajungere a rampelor |
| | cap. V, sectiunea 5 |
| | |
19.|] Este suprafata rampei libera | - inlaturarea obstacolelor |
| de obstacole? | |
| | |
20.] Amplasarea rampelor si | - semnalizarea rampelor cu simbolurile |
| semnalizarea lor este usor de | si marcajele consacrate international |
| identificat? | cap. V, sectiunea 5 |
| | |
21.| Existd posibilitatea accesului| - realizarea unei cdi de acces |
| in cladire a persoanelor cu | complementare cu rampe sau echipamente |
| dizabilitati legate de | de ridicare |
| deplasare? | cap. V, sectiunea 5 |
| | |
Scari |
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tactilo-vizuala sunt amplasate

tactilo-vizuale conform cap. V

|
22 .| Este prevazuta cidte o mana | - montarea uneili mdini curente |
| curentd pe fiecare latura a | suplimentare, tinédnd cont si de ldatimea |
| scdarii? | liberda ramasa a scarii
| | cap. V, sectiunea 2
| | |
23.] Latimea libera a scarii si | - reproiectarea scarii |
| podestelor este suficienta? | cap. V, sectiunea 2 |
| | |
24.| Dimensiunile treptelor si | - latimea treptei maxim 34 cm, indltimea]
| contratreptelor sunt | contratreptei maxim 16 cm |
| corespunzatoare? | cap. V (V.2.2.1.) |
| |
25.| Finisajul treptelor si | - realizarea unor finisaje antiderapante]
| podestelor este antiderapant? | pe trepte si podeste |
| | - muchia treptei va avea o banda |
| | antiderapanta pe toatd lungimea ei |
| | - suprafetele de avertizare |
| | tactilo-vizuale, prin relieful lor, sunt]
| | si antiderapante |
| |
26.| Existd podeste intermediare de| - scarile vor fi astfel conformate incét|
| odihna la mai mult de 12 | pachetele de trepte sda nu depdseasca 12 |
| trepte? | trepte
| |
27.| Elementele de avertizare | - amplasarea elementelor de avertizare
|
|

corespunzator?

(Vv.2.2.5.)

Echipamente destinate circulatiei verticale

28.| Existad posibilitatea accesului| - montarea unor echipamente de ridicare
| la etaj a persoanelor cu | (platforme sau ascensoare) cap. V,
| dizabilitdti de deplasare? | sectiunea 3
| |
29.| Existada suprafete de manevra | - verificarea dimensiunilor necesare
| corespunzatoare in fata | suprafetelor de manevra conform cap. V,
| accesului In ascensoare sau | sectiunea 3
| adiacent platformelor de |
| ridicare? |
| |
30.] Conformarea cabinei | - montarea unor cabine de ascensor cu
| |
| |
| |
| |

ascensorului permite accesul
in interior al persoanelor cu
handicap?

dimensiuni corespunzatoare si echipate
pentru a putea fi utilizate de cédtre
persoanele cu handicap Impreuna cu un
insotitor
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cap. V (V.3.2.)

31.

Tablourile de comanda,
interioare cabinei sau din
afara cabinei, precum si
tablourile de comandad ale
platformelor de ridicare sunt
conformate si amplasate
corespunzator pentru
utilizarea lor de catre
persoanele cu handicap?

montarea unor tablouri de comanda si
amplasarea lor conform cap. V (V.3.2.)

Circulatii orizontale - coridoare

32.| Exista obstacole sau trepte pe| - indepdrtarea obstacolelor
| traseul coridoarelor de acces?| - prevederea unor rampe conform
| | cap. V, sectiunea 1
| |
33.] Coridoarele au dimensiuni | - respectarea prevederilor cap. V
| corespunzatoare? | (V.1.2.)
| |
34.| Existd prevazute suprafete de | - respectarea prevederilor cap. V
| manevrda cu dimensiuni | (V.1.2.)
| corespunzatoare? |
| |
35.| Pardoseala are un finisaj plan| - prevederea unor finisaje ale
| si antiderapant? | pardoselilor: plane, fara denivelari,
| | antiderapante, fara diferente de
| | rugozitate, cu trasee marcate pentru
| | persoanele care utilizeaza bastonul alb
| | cap. V (V.1.2.)
| |
36.] Existd o iluminare adecvatda? | - circulatiile orizontale trebuie sa
| | aibda un iluminat bun, constant pe toata
| | desfasurarea lor, cu accente in zonele
| | de interes sau schimbare de directie si
| | cu elemente de avertizare acolo unde
| | poate exista pericol de accidentare
| |
Usi
37.] Au usile ldatimea necesara | - deschiderea libera a usii - lumina
| pentru a permite accesul | usii este de 85 cm (min. 80 cm)
| persoanelor cu handicap? | cap. V (V.4.1.)
| |
38.] Directia de deschidere a | - se vor stabili directii de deschidere
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usilor este corecta?

a usilor care sd nu blocheze traseele de|
deplasare si sa permitd suprafete de
manevrda dimensionate corespunzator

cap. V (V.4.2.)

sticla, integrate unor
suprafete vitrate de mari
dimensiuni, fara parapet - tip
vitrina?

astfel de conformari ale tamplariilor
vor fi realizate si semnalizate
corespunzator.

cap. V (v.4.4., Vv.4.5. , V.4.6.)

Grupuri sanitare

| |
| | |
| | |
| | |
| | |
39.| Existd praguri > 1,5 cm? | - pragurile mai mari de 1,5 cm vor fi |
| | preluate conform cap. V (V.4.8.) |
| | |
40.] Existd sisteme de actionare | - echipamentele de actionare (clante, |
| accesibile? | ménere trdgdtoare, sisteme de |
| | autoinchidere, balamale) vor fi adaptate]
| | nevoilor de utilizare ale persoanelor cu]
| | dizabilitati |
| | |
41.| Existad spatii de manevra | - spatiile de manevra trebuie |
| dimensionate corespunzdtor in | dimensionate astfel incidt sa permita |
| dreptul usilor? | accesul uneil persoane care utilizeaza |
| | fotoliu rulant, conform cap. V (V.4.1., |
| | V.4.2.) |
| | |
42.| Existd suprafete vitrate in | - suprafetele vitrate in foile de usa, |
| foile de usa? | amplasate corespunzator, permit |
| | sesizarea unor situatii de posibila |
| | accidentare cap. V (V.4.4.) |
| | |
43.] Existd usi de acces din | - pentru a nu se produce accidente, |
| | |
| | |
| | |
| | |
| |
|
|
|

conformate pentru a fi
utilizate de cdatre persoanele

persoane cu handicap se va face conform
cap. V, sectiunea 6 (V.6.2.)

44, Existd un grup sanitar | = in clddirile de interes si utilitate
| accesibil persoanelor cu | publica va fi prevadzut cel putin un grup|
| handicap? | sanitar adaptat si echipat corespunzator|
| | cap. V, sectiunea 6 |
| |
45.| Traseul péna la grupul sanitar| - se va verifica nivelul de
| accesibil este la réandul sau | accesibilitate a intregqului traseu,
| accesibil? | pornind de la zona de acces in cladire
| |
46.] Obiectele sanitare sunt | - echiparea grupului sanitar pentru
| |
| |
| |

cu handicap?
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grupului sanitar sau baii
amenajate si echipate pentru
accesibilitate este cdtre
exterior?

echipate pentru accesibilitate se vor |
deschide intotdeauna catre exteriorul |
incdperii, pentru a se realiza un spatiul
de manevrd minim suficient in camera de |
toaletd si pentru a permite accesul in |
cazul situatiei unei persocane cdzute la |
podea. |

| |
47.| Pardoseala grupului sanitar | - pentru pardoseald se vor utiliza numai |
| este antiderapantada chiar si | materiale antiderapante si usor de |
| atunci cadnd este uda? | igienizat
| |
48.| Existd sisteme de alarmare si | - sistemele de alarmare si semnalizare
| semnalizare? | sunt obligatorii iIn grupurile sanitare
| | accesibile, acestea fiind amplasate
| | astfel incat sa poata fi utilizate chiar
| | si1i in cazul uneil persoane cazute pe
| | podea
| |
49.| Spatiul de manevra din grupul | - dimensionare corespunzatoare
| sanitar si cel din zona |
| accesului in grupul sanitar |
| este suficient? |
| |
50.] Sensul de deschidere al usii | - usile grupurilor sanitare amenajate si|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

catalactica

www.catalactica.org.ro

iDES 42

INITATIVE DE (EZVILTARE A EONOMIEI SOCIALE




"I Cofinantat de
N Uniunea Europeana

* % %

Initiative de Dezvoltare a Economiei Sociale -IDES+IF
(PIDS/104/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/312225)

TEST DE VERIFICARE A CUNOSTINTELOR

1. Care dintre urmatoarele categorii sunt considerate persoane vulnerabile pe piata muncii?
a) Persoanele cu dizabilitati

b) Tinerii proveniti din sistemul de protectie a copilului

c) Persoanele de peste 45 de ani aflate in somaj de lunga durata

d) Toate cele de mai sus

2. Ce reprezinta accesibilizarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati?
a) Adaptarea mediului de lucru si a echipamentelor pentru a permite angajarea acestora
b) Oferirea de locuri de munca doar in sectorul public

c) Crearea unor locuri de munca separate, fara integrare in colectivele de munca

d) Excluderea persoanelor cu dizabilitati din mediul de munca obisnuit

3. Care dintre urmatoarele masuri pot facilita accesul persoanelor cu dizabilitati la informatii
despre oportunitatile de angajare?

a) Utilizarea site-urilor web accesibile si a materialelor in format Braille

b) Organizarea de interviuri doar fata in fata, fara optiunea online

c) Comunicarea exclusiv prin afise tiparite

d) Evitarea traducerii informatiilor in limbaj mimico-gestual

4. Ce tip de adaptari pot fi necesare pentru ca o persoana cu dizabilitati sa isi poata desfasura
activitatea profesionala in mod eficient?

a) Crearea unor locuri de munca separate, exclusiv pentru persoanele cu dizabilitati

b) Adaptarea echipamentului de lucru, ajustarea programului sau oferirea de sprijin tehnologic
c) Excluderea sarcinilor complexe pentru persoanele cu dizabilitati, indiferent de calificarile lor

d) Evitarea utilizarii tehnologiei asistive, pentru a mentine uniformitatea locului de munca

5. Ce beneficii pot avea antreprenorii care angajeaza persoane vulnerabile in cadrul unei
intreprinderi sociale?

a) Acces la subventii si facilitati fiscale

b) Cresterea incluziunii sociale si a responsabilitatii corporative

c) Posibilitatea de a accesa fonduri europene dedicate economiei sociale

d) Toate cele de mai sus
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Raspunsuri corecte Test — Angajarea Persoanelor Vulnerabile si Accesibilizarea Locurilor de Munca

1. Care dintre urmatoarele categorii sunt considerate persoane vulnerabile pe piata muncii?
d) Toate cele de mai sus

2. Ce reprezinta accesibilizarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati?
a) Adaptarea mediului de lucru si a echipamentelor pentru a permite angajarea acestora

3. Care dintre urmatoarele masuri pot facilita accesul persoanelor cu dizabilitati la informatii
despre oportunitatile de angajare?
a) Utilizarea site-urilor web accesibile si a materialelor in format Braille

4. Ce tip de adaptari pot fi necesare pentru ca o persoana cu dizabilitati sa isi poata desfasura
activitatea profesionala in mod eficient?
b) Adaptarea echipamentului de lucru, ajustarea programului sau oferirea de sprijin tehnologic

5. Ce beneficii pot avea antreprenorii care angajeaza persoane vulnerabile in cadrul unei
intreprinderi sociale?
d) Toate cele de mai sus
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